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PROGRAMMA 15 APRILE 2026

Conference Leader: Luca Bozzato

10.00 - 10.20
"OLTRE IL CV: COME JOULE STA RIDEFINENDO LA VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE" 
Laura Sposato
Founder & CEO JOULE

10.25 -10.45
"IL CLIMA ORGANIZZATIVO NON È SOTTO CONTROLLO: È SOTTO SILENZIO!"
Gianni Cicogna
Founder & CEO SMARTPEG

10.45 - 11.05
“IL PASTO CONVENZIONATO: WELFARE TERRITORIALE, WELLBEING E SOSTENIBILITÀ 
PER L’IMPRESA CONTEMPORANEA”
Paolo Sturbini
Direttore Generale 360WELFARE

11.05 - 11.50  NETWORKING EXPO & COFFEE BREAK

11.50 - 12.10
“RIPENSARE LA PERFORMANCE REVIEW COME LEVA STRATEGICA DI CRESCITA”
Federico D'orsi  
Pre-sales Talent FACTORIAL

12.15 - 12.35
“COME SEMPLIFICARE LA GESTIONE HR MULTI PAESE, CON UNA SOLA PIATTAFORMA”

Diego Dolci Territory Manager Italia REMOTE
Luca Cefali Senior Account executive MM SEMEA REMOTE

12.40 - 13.00
“L'ERA DELLE COMPETENZE AGITE. QUANDO IL GAMEPLAY DIVENTA INFRASTRUTTURA 
DEI PROCESSI HR”
Irene Palla
HR Consultant LABORPLAY

13.00 - 14.30  NETWORKING EXPO & LUNCH

14.30 - 14.50
“DA RISCHIO A VANTAGGIO COMPETITIVO: COLMARE IL GAP FORMATIVO SULL’IA”
Chiara Montalenti
Customer Success Manager GOODHABITZ

14.55 - 15.15
“BENESSERE MENTALE, SICUREZZA E COMPLIANCE: LA NUOVA FRONTIERA DEL 
BUSINESS TRAVEL ”
Francesca Sganga
Head of Corporate Accident & Health Italy CHUBB

15.20 – 15.40
“PERSONE, VALORE, FUTURO”
Elena Fabris
Direttrice Commerciale FIABILIS

15.40 - 16.00
“LA TRASPARENZA RETRIBUTIVA È QUI! SOLO COMPLIANCE O MOTORE DI TRUST E 
RETENTION?”
Kristiana Gjelaj
Business Consultant CENTRO PAGHE

16.00 - 16.30 NETWORKING EXPO & COFFEE BREAK


